AYHAN GRUP GAYRIMENKUL iNS. GIDA SAN. TiC. A. S.
(FIX GROSS)
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KiSISEL VERI SAKLAMA ve IMHA POLITIKASI
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1. GIRIS

11 Amag¢

Bu “Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi” dokiimani, bundan sonra “Politika” olarak
anilacaktir, AYHAN GRUP GAYRIMENKUL iNS. GIDA SAN. TiC. A.S. (FIX GROSS) (bundan
sonra “SIRKET” olarak anilacaktir) tarafindan gerceklestiriimekte olan saklama ve imha
faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirketimiz; kurulus, misyon, vizyon ve temel ilkeleri dogrultusunda asagida siralanan kigilere ait
kisisel verilerin basta Anayasa, uluslararasi s6zlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde
kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir. Bu baglamda;

e Caligan

o Calisan Adayi

e Uriin veya Hizmet Alan Kisi
e Stajyer

e Tedarikgi Caligani

o Tedarikci Yetkilisi

e Uriin veya Hizmet Satan Kisi
o Ziyaretgi

Verilerinin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

12 Kapsam

Asagida siralanan kigilerin kigisel verileri bu Politika kapsamindadir. Sirketin sahip oldugu ya
da Sirketge yonetilen kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine
yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

e Calisan

o Calisan Adayi

e Uriin veya Hizmet Alan Kisi
o Stajyer

o Tedarikci Calisani

o Tedarikci Yetkilisi

e Uriin veya Hizmet Satan Kisi
o Ziyaretci
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1.3 Kisaltmalar veTanimlar

Alici Grubu :  Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek
veya tlzel kisi kategorisi.

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur
iradeyle acgiklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu : Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak icin yapacaklari
basvuruyu iceren, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa ve Kisisel Verileri Koruma Kurumunun ¢ikardigi Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebligine
uygun olarak hazirlanmis, ilgili kisi (Kisisel Veri Sahibi)
tarafindan veri sorumlusuna yapilacak basvurulara iligkin
basvuru formu.

Calisan :  Sirket personeli.

Elektronik Ortam 1 Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan : Elektronik ortamlarin diginda kalan tim yazili, basili, gorsel

Ortam vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici :  Sirket ile belirli bir s6zlegsme gergevesinde hizmet saglayan
gercek veya tuzel Kigi.

ilgili Kisgi : Kisisel verisi islenen gercek kisi.

ilgili Kullanici . Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve

yedeklenmesinden sorumlu olan Kisi ya da birim hari¢ olmak
Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig! yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen Kisiler.

imha . Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kanun : 6698 Sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla igslenen kisisel verilerin bulundugu her tarli ortam.

Kisisel Veri :  Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her turlt
bilgi.

Kigisel Veri : Veri sorumlularinin is sureglerine bagl olarak

isleme Envanteri gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri igsleme faaliyetlerini;

kisisel verileri isleme amaglari ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin iglendikleri
amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme suresini,
yabanci Ulkelere aktarimi éngdrulen kisisel verileri ve veri
gtivenligine iligskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklari envanter.

Sayfa 3 /12



Kigisel Verilerin
Islenmesi

Kigisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kurul
Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Periyodik imha

Politika

Veri isleyen
Veri Kayit Sistemi
Veri Sorumlusu

Veri Sorumlularn Sicil
Bilgi Sistemi

VERBIS

Yonetmelik

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir ~ hale getiriimesi, siniflandirimasi  ya da
kullaniimasinin ~ engellenmesi  gibi  veriler  (zerinde
gerceklestirilen her tarla iglem.

Kisisel verilerin llgili Kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erigilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Kanunda vyer alan Kkisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklegtirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme iglemi.

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu

adina kigisel verileri isleyen gergek veya tuzel Kigi.

Kisisel verilerin belirli  kriterlere gére
yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,

veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetiimesinden

sorumlu gergek veya tuzel kisi.

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili

diger islemlerde kullanacaklari, internet tzerinden erisilebilen,

Baskanlik tarafindan olusturulan ve yénetilen bilisim sistemi.

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik.
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2. SORUMLULUKVE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tim birimleri ve calisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirilmasi, izlenmesi ve surekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin
Onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesinin énlenmesi ve kisisel verilerin
hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri
guvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere
aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha suregleri, Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan takip
edilir.
3. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak guvenli bir
sekilde saklanir.

e Kagit
o Fiziksel Arsiv
o Dijital Argiv

4. SAKLAMA VE IMHAYA iLISKIN AGIKLAMALAR

Sirketimiz tarafindan asagida siralanan kisilere ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir
ve imha edilir:

e Caligan

e Calisan Adayi

e Uriin veya Hizmet Alan Kigi
e Stajyer

e Tedarikgi Caligani

o Tedarikci Yetkilisi

e Uriin veya Hizmet Satan Kisi
o Ziyaretgi

Bu kapsamda saklama ve imhaya iligkin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmigtir.

41 Saklamaya iliskinAgiklamalar

Kanunun 3 Uncl maddesinde kigisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 Unci
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢gilii olmasi ve ilgili
mevzuatta éngériilen veya islendikleri amac icin gerekli stire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtiimis, 5 ve 6'nci maddelerde ise kigisel verilerin isleme sartlari sayilmigtir.

Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri gergcevesinde Kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngériilen veya
isleme amaclarimiza uygun stire kadar saklanir.
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411 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirketimizde, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngérilen stre
kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler:

e Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

o Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

o Kigsisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket'in
mesru menfaatleri igin saklanmasinin zorunlu olmasi,

o Kisisel verilerin Sirket'in herhangi bir hukuki yikimlGlGgini yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢ca dngérilmesi,

e Veri sahiplerinin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi gergevesinde dngdérilen saklama slreleri kadar
saklanmaktadir.

412 Saklamayi Gerektiren Hukuki Dayanaklar

Sirketimizde, faaliyetleri gergevesinde islenen kisisel veriler, agsagidaki hukuksal dayanaklar veya
sozlesmeler kapsaminda muhafaza edilir:

Ooooooooogoogooo

[

4857 Sayil is Kanunu

is Sozlesmesi

6331 Sayili is Sagligr ve Glvenligi Kanunu

Sosyal Guvenlik Mevzuati

6098 Sayili Turk Borglar Kanunu

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Vergi Mevzuati

6502 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
Tark Ticaret Kanunu

Hizmet Sézlesmesi

Satis Sozlesmesi

5651 Sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Ediimesi Hakkinda Kanun
Staj Sozlesmesi

413 Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Sirket, faaliyetleri ¢cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asadidaki amagclar dogrultusunda
saklar.

N Y A I

Acil Durum Yoénetimi Sureglerinin YUuratilmesi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutilmesi

Caligan Aday! / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Sireglerinin YUritilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yurutilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin Yerine Getirimesi
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUruttlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yuratulmesi

Erisim Yetkilerinin Yarutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi
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Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiimesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Sureglerinin Yiritilmesi
Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

Gorevlendirme Sureglerinin Yuratilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Ydritiimesi

ic Denetim/ Sorusturma / istinbarat Faaliyetlerinin YUritilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritiimesi / Denetimi

is Saghgi / Glivenligi Faaliyetlerinin Yuritiimesi

is Siireclerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiimesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireclerinin Ydruttilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yuritilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireclerinin YurGtilmesi
Miisteri iliskileri Yénetimi Siireglerinin Yiritilmesi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yardttlmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yuratilmesi

Performans Degerlendirme Sireglerinin Yuritilimesi
Reklam / Kampanya / Promosyon Sureglerinin Yaruttlmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Ydrutilmesi

Soézlesme Sireglerinin Yurutlilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Sireclerinin Yuratilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Sireclerinin Yuritilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yuritilimesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

I Y |

42 imhayi GerektirenSebepler

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan
resen yahut talep Gzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

o Kigisel verilerin igslenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hidktmlerinin degistiriimesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

o Kigisel verilerin igslenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

¢ Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

o Kisisel verileri islemenin sadece acgik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almasi,

e lgili kiginin, Kanun’un 11. maddesindeki haklari gergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iligkin yaptigi bagvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

o Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getiriimesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da éngoérilen sure igcinde cevap vermemesi
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hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gegmis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun sire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi.

5. TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin guvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erigilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi igin Kanunun 12’nci
maddesiyle Kanunun 6’nci maddesi dordinci fikrasi geredi 6zel nitelikli kisisel veriler icin Sirket
Yonetimi veya KVKK Komitesi tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli dnlemler gergevesinde
Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

51 Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayiimistir:

{1 Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

1 Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Calisanlar igin veri glivenligi hiktmleri igeren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.

T Galigsanlar igin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapiimaktadir.

Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhitnameleri yapiimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galigsanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
Guncel anti-virUs sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri glivenligi hilkiimleri igermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.

Kisisel veri glvenligi politika ve prosedurleri belirlenmigtir.

Kisisel veri guvenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli guvenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glvenligi
saglanmaktadir.

Kigisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltiimaktadir.

Kigisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glvenligi de saglanmaktadir.
Kullanicl hesap ydnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapiimaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Siber glvenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi sirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

O
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5.2

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.
Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri glvenligine yénelik protokol ve prosedirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kigisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve
KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagdida sayilmistir:

J
U
J
J

O™

OO oOood (|

O

Calisanlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatiimaktadir.

Calisanlara yonelik bilgi gtivenligi egitimleri verilmektedir.

Calisanlarin niteligi ve teknik bilgi/becerisi gelistiriimektedir.

Guvenlik politika ve prosedirlerine uymayan g¢alisanlara yonelik uygulanacak disiplin
proseduru uygulanmaktadir.

iletisim teknikleri ve ilgili mevzuatlar hakkinda egitimler verilmektedir

Kagit ortaminda aktarimi gerekiyorsa evrak "Gizlilik Dereceli Belgeler" formatinda
gonderilmektedir.

Kisisel veri islemeye baslamadan énce kurum/kurulus tarafindan, ilgili kisilere aydinlatma
yukumlualigu yerine getiriimektedir.

Kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesi 6nlenmektedir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesi 6nlenmektedir.

Kisisel verilerin muhafazasi saglanmaktadir.

Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapiimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi ve saklandi§i ortamlarin glvenlik dnlemleri
alinmaktadir

Ozel nitelikli kisisel verilerini islenmesi slreclerinde yer alana calisanlara veri giivenligi
konularinda egitim verilmektedir

Yetkisiz giris ¢ikiglar engellenmektedir

6. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta éngériilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siresinin
sonunda kigisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu uzerine yine ilgili
mevzuat hukumlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

61 Kisisel VerilerinSilinmesi

Kisisel veriler Tablo-1'de verilen yontemlerle silinir.

Veri Kayit Ortami Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel | Sunucularda yer alan Kkigisel verilerden saklanmasini

Veriler gerektiren sure sona erenler igin sistem yoOneticisi
tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme
islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Elektronik ortamda yer alan kigisel verilerden

Alan Kisgisel Veriler saklanmasini gerektiren sire sona erenler, veritabani

yoneticisi harig diger calisanlar (ilgili kullanicilar) igin higbir
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sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan
Kigisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slire sona erenler igin evrak arsivinden sorumlu
birim ydneticisi hari¢ diger c¢alisanlar igin hicbir sekilde
erigsiiemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica,
Uzeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek
karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Kisisel
Veriler

Flash tabanh saklama ortamlarinda tutulan Kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren sire sona erenler,
sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi
sadece sistem yodneticisine verilerek  sifreleme
anahtarlariyla givenli ortamlarda saklanir.

Tablo 1: Kigisel Verilerin Silinmesi

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo-2'de verilen yéntemlerle yok edilir.

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan
Kigisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kigisel verilerden saklanmasini
gerektiren sire sona erenler, kagit kiroma makinelerinde
geri dondurilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada
Yer Alan Kigisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan Kkisisel
verilerden saklanmasini gerektiren slire sona erenlerin
eritiimesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
olarak yok edilmesi iglemi uygulanir. Ayrica, manyetik
medya Ozel bir cihazdan gegirilerek ylksek degerde
manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle Uzerindeki
veriler okunamaz hale getirilir.

Tablo 2: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

6.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getiriimesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercgek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya tguncu
kisiler tarafindan geri dondiriimesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit
ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. SAKLAMAVE IMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

» Sdureglere bagli olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili
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kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;
> Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta;
» Sure¢ bazinda saklama stireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama sureleri izerinde guncellemeler saklama sireleri sona eren Kigisel veriler
icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi, Sirket Yonetim Kurulu veya KVKK

Komitesi tarafindan yapilir.

SUREG

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

Bilgi Givenligi

2YIl

Saklama suresi bitimini
muteakip ilk imha
periyodunda

Calisan Aday1 Segme ve
Yerlestirme

is Basvurusundan itibaren 1
Yil

Saklama suresi bitimini
muteakip ilk imha
periyodunda

Calisan Ozliikk Dosyasi
Olusturma

is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 Y1l

Saklama suresi bitimini
mateakip ilk imha
periyodunda

Finans ve Muhasebe
Islerinin Ydratulmesi

Hukuki iliskinin Sona
Ermesinden itibaren 10 Yil

Saklama suresi bitimini
mateakip ilk imha
periyodunda

Hukuk Isleri

is liskisinin Sona Ermesinden

Saklama suresi bitimini

Saglanmasi

itibaren 10 Y muteakip ilk imha
periyodunda
internet Sitesi islemleri 1Yl Saklama siresi bitimini
muteakip ilk imha
periyodunda
isyeri Guvenliginin 30 gun Saklama suresi bitimini

muteakip ilk imha
periyodunda

Mal/Hizmet Satin Alim
Sireclerinin Yiratilmesi

Hukuki iliskinin Sona
Ermesinden itibaren 10 Yil

Saklama suresi bitimini
mateakip ilk imha
periyodunda

Mal/Hizmet Satis
Sireclerinin Yiratilmesi

Hukuki iliskinin Sona
Ermesinden itibaren 10 Yil

Saklama suresi bitimini
mateakip ilk imha
periyodunda

Staj islemleri

is iliskisinin Sona Ermesinden
itibaren 10 Yl

Saklama suresi bitimini
muteakip ilk imha
periyodunda

Ucret ve Avans Odemeleri

is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 Y1l

Saklama suresi bitimini
muteakip ilk imha
periyodunda

Tablo 3: Siire¢ bazinda saklama ve imha stireleri tablosu

8. PERIYODIK iMHASURESI

Yoénetmeligin 11’inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha silresini 6 ay olarak
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belirlemistir. Buna goére, Sirkette her yil asagidaki aylarda periyodik imha iglemi
gerceklestirilir:

e Ocak

e Temmuz
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